4
carrefour 5
jeunses‘se-}imgloi ’ PLACE A P | \/é-l-
aint-Hubert L,EMPLOI

développement de parcours professionnels

LONGUEUIL | RIVE-SUD

COMMUNIQUE DE PRESSE | POUR DIFFUSION IMMEDIATE

Journée internationale de la jeunesse
Les Carrefours jeunesse-emploi invitent les candidats de Longueuil a placer les jeunes au cceur de la
campagne électorale.

Longueuil, le 12 ao(it 2026 - A 'occasion de la Journée internationale de la jeunesse, le Carrefour jeunesse-
emploi Saint-Hubert, Espace Pivot (CJE Laporte) et Place a 'Emploi (CJE Longueuil) se joignent au Réseau
des carrefours jeunesse-emploi du Québec (RCJEQ) pour lancer le Pacte pour les jeunesses, une vision
ambitieuse qui invite le prochain gouvernement a faire des jeunes le principal levier de développement
économique, social, culturel et démocratique du Québec.

A quelques semaines des élections générales, les Carrefours jeunesse-emploi invitent également les
candidates et candidats de Marie-Victorin, Pierre-Laporte, Taillon et Vachon a prendre connaissance des
engagements du Pacte et a préciser la place gqu’ils souhaitent accorder aux jeunes dans leur vision de
l’avenir du Québec.

« Cette campagne électorale représente une occasion de parler d’avenir. Et 'avenir de notre région passe
d’abord par les jeunes qui y vivent, qui y étudient, qui y travaillent et qui choisiront d’y batir leur vie. »

— Caroline Gagnon, directrice générale, Place a ’Emploi

Les jeunes de Longueuil sont une richesse stratégique

Comme partout au Québec, les jeunes de notre région évoluent dans un contexte de profondes
transformations : acces au logement, rareté de main-d’ceuvre, transition écologique, intelligence artificielle,
santé mentale, persévérance scolaire et participation citoyenne. Ces défis sont bien réels, mais ils
représentent aussi une formidable occasion de miser sur le talent, la créativité et le potentiel des jeunes.

Le chémage des jeunes demeure pres de deux fois supérieur a celui des adultes. Plus d’un jeune sur deux
présente un niveau élevé de détresse psychologique. Et selon MaVoixCompte, 66 % des jeunes doutent
aujourd’hui de leur capacité a influencer les décisions qui fagonnent notre société.

« Nous ne faisons pas face a une génération désengagée. Nous faisons face a une génération qui veut
participer davantage aux décisions qui la concernent. A nous de lui ouvrir les portes. »

— Frédéric Houde, directeur général, Espace Pivot

Un Pacte pour les jeunesses... et pour notre territoire
Le Pacte pour les jeunesses propose une nouvelle fagon de penser action publique.
ILinvite le prochain gouvernement a :

e Faire de la jeunesse une responsabilité de 'ensemble du gouvernement;

e Passer d’une logique de programmes a une logique de parcours;

e Déployer le modeéle Carrefour JEunesse;

e Garantir qu’aucun jeune ne soit laissé sans accompagnement;

e Reconnaitre les CJE comme une infrastructure nationale de proximité.



Ici, nous faisons déja vivre cette vision
Chaque jour, les Carrefours jeunesse-emploi accompagnent les jeunes vers Uemploi, les études,
Uentrepreneuriat, lautonomie et la participation citoyenne.

Investir dans les jeunes est un choix économique

Le Pacte s’appuie également sur une étude réalisée par KPMG, selon laguelle un meilleur accompagnement
des jeunes pourrait générer pres de 14,8 milliards de dollars en retombées économiques et sociales pour le
Québec.

Chaque jeune qui réussit son parcours représente un gain pour toute la société : des entreprises qui trouvent
leur releve, des communautés plus dynamiques, des régions plus attractives et une économie plus forte.

« Derriere chaque jeune qui trouve sa voie, c’est toute notre communauté qui progresse. Investir dans les
jeunes est sans doute 'un des meilleurs investissements que nous puissions faire dés maintenant. »

— Guylaine Turpin, directrice générale, Carrefour jeunesse-emploi Saint-Hubert

Les candidats invités a venir rencontrer les jeunes

A Uoccasion de la Semaine nationale des Carrefours jeunesse-emploi, qui se déroulera du 14 au 20
septembre, les Carrefours jeunesse-emploi invitent U'ensemble des candidates et candidats a venir
rencontrer les jeunes de notre territoire. Ils pourront découvrir le travail réalisé quotidiennement par nos
équipes, échanger avec des jeunes accompagnés par les CJEs et discuter des solutions proposées dans
le Pacte pour les jeunesses.

A propos du Carrefour jeunesse-emploi Saint-Hubert

Le CJESH est un organisme spécialisé en développement de 'employabilité pour les 16 a 35 ans résidant a Saint-
Hubert. Depuis prés de 30 ans, le CJESH des services liés a la recherche d’emploi, au choix de carriere, au retour aux
études, a Uentrepreneuriat et au développement de projets. Grace a une approche personnalisée, chaque jeune
adulte est accompagné selon sa réalité, ses objectifs et ses besoins.

Site Web : www.cjesh.org | Facebook : https://www.facebook.com/cjeshubert |

LinkedIn : https://www.linkedin.com/company/carrefour-jeunesse-emploi-saint-hubert/
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