Plan d'action 2017-2018

Objectifs général Objectif spécifiques
AXE 1 Consolidation et développement communautaire

Résultats attendus 2017-2018

Susciter et soutenir la participation du communautaire au développement de la collectivité

1.1 Renforcer les compétences des organismes communautaires

Evaluer les besoins de formation et

développer une programmation réguliére

. . de formations.
1.1.1 Répondre aux besoins de

formation et
d'accompagnement des
organismes communautaires

Offrir des formations et
accompagnements sur mesure.

Procéder & des évaluations d'impact.

Expérimenter la formation en ligne.

Organiser des formations

Soutenir la mise sur pied d'un groupe de

codéveloppement portant sur les
pratiques inclusives en contexte
interculturel

1.1.2 Soutenir le
développement de pratiques
plus inclusives en contexte
interculturel

disponible, jusqu’a la fin mars.

Evaluer notre role pour les suites au sein

du Comité Action-Inclusion

1.1.3 Renforcer les capacités  Gérer le programme de formation des
membres de C.A. du CISSS Montérégie

de gouvernance des
organismes communautaire Centre

1.1.3 Renforcer les capacités
de gouvernance des
organismes communautaire

(SUITE) Centre.

CDC AL

Poursuivre le soutien des travaux du
Comité Action-Inclusion, avec le temps

Obtenir la gestion du programme de
formation des DG du CISSS Montérégie

Un minimum de 15 formations régulieres confirmées

Protocole d'entente avec la ville de Longueuil pour accés a des
locaux de qualité.

Un minimum de 15 activités sur mesure ou d'assistance-conseil

Un minimum de 2 formations évaluées dans la programmation
réguliére et une dans l'accompagnement sur mesure.

Au moins une formation en ligne tenue

Au moins 2 formations tenues sur le theme de l'interculturalité dans
notre programmation réguliére

Mise sur pied d'un groupe de codéveloppement

Comité Action-Inclusion soutenu jusqu'a la fin mars

Décision prise en fonction de la réponse de Centraide a notre
demande de financement et des orientations du comité

Développer une entente avec la coordination du service afin de
mettre en place des mécanismes plus fluides et stables.

Coordonnation du programme de formation des C.A.

Entente conclue pour la coordination du Programme de formation
des directions d'organismes pour 2018-2019
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Soutenir de fagon ponctuelle les
organismes

1.1.4 Soutenir, au besoin, les
organismes communautaires
dans leur gestion et

développement organisationnel ' Créer un comité de soutien

1.2 Développer et favoriser une culture de transmission des savoirs
Se doter d'un cadre de collaboration
avec les organismes offrant de la
formation.

Explorer les possibilités de collaboration
avec les organismes pour notre offre de
formation.

1.2.1 Faciliter la transmission
des compétences entre les

organismes communautaires = R
Mettre en lumiére la participation des

groupes dans notre offre de formation
(ex: icone dans dépliant pour mieux les
reconnaitre

Expérimenter une activité
d'apprentissage et d'entraide basée sur

1.2.2 Favoriser la mise en R g : .
les méthodes d'intelligence collective.

place de processus de

mobilisation des connaissances Evaluer la possibilité d'offrir d'autres

espaces d'intelligence collective

AXE 2 Mobilisations et actions concertées

Amélioration de la situation chez I'organisme soutenu

Créer un arrimage entre le Pble de I'économie sociale, les équipes
d'OC etla CDC AL, les villes

Un cadre de collaboration développé
avec les membres du comité formation.

Au moins 4 formations issues
d'organismes du milieu dans
la programmation.

Nouvelle icbne dans le dépliant permettant d'identifier les
organismes du milieu offrant de la formation dans notre
programmation.

Tenue d'une activité d'apprentissage et d'entraide.

Evaluation faite selon le réponse de Centraide et autres sources de
financement.

Mettre en oeuvre des actions concertées convergeant dans le sens des enjeux prioritaires du territoire

2.1 Se concerter sur des actions structurantes pour la communauté

Soutenir 'analyse sociale de
Développement Social Vieux-Longueuil
(DSVL)

2.1.1 Actualiser le modeéle de  Clarification du processus par le comité
concertation multisectorielle sur de travail sur la gouvernance de DSVL

Vieux-Longueuil outils de communicaton de DSVL

Soutenir la transition des Tables Vie de
Quartier (TVQ)

CDC AL
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Analyse sociale et rapport adopté par le comité d'analyse sociale

Gouvernance adoptée en grande rencontre collective

Politique de communication adoptée par le comité de travail sur la
gouvernance

7 TVQ soutenues

Financement obtenu pour la continuité du soutien aux TVQ
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2.1.2 Contribuer au Clarifier les besoins des différentes

développement de la TCOCB tables
et de la Table de solidarité
Saint-Bruno

Rencontrer les organismes de ces

territoires afin de présenter notre

possible support et de clarifier leurs
2.1.3 Soutenir le besoins et attentes
développement communautaire
des territoires de Brossard,
Saint-Lambert, Greenfield Park

et Saint-Hubert.

Participer aux rencontres du
Regroupement Anti-Pauvreté Saint-
Hubert (RAPSH)

Rencontrer les groupes de Saint-Hubert
pour présenter le groupe de travail pour

le développement des collectivités.

2.1.4 Acquérir un batiment a
des fins d'espaces de bureau
et de mise en commun de
ressources pour les
organismes du territoire

Soutenir les travaux du comité achat
d'église

Participer aux rencontres de ces tables

Apport de la CDC AL précisé aupres de la Table de solidarité et de
la TCOCB

Avoir participé a au moins 3 rencontres de la TCOCB et 3 de la
Table de Solidarité

Organismes rencontrés

Avoir participé au RAPSH et ses comités

Rencontre tenue

Eglise Saint-Maxime acquise

2.2 Augmenter et partager les expériences et les connaissances sur les enjeux du territoire

Poursuivre les travaux du comité

2.2.1 Favoriser les échanges  dgjeuner-causerie

continues sur les enjeux
priorisés par les organismes
communautaires

Poursuivre les travaux du comité enjeux

6 déjeuners-causeries organisés
Réaliser 2 programmations (Automne-Hiver)
RETILUIILE UlydllisEE dvel Lelludiue dilll ue tavdalliel sul 1eurs

indinatanire

Co-constrcution d'un projet avec la FLAC
AVUIL dillnie, €1l Lullduuldlull davel 1e CUITIIE UDINL Uull JIutesSsSuUS

A'infAarmatinn_ A'annranrintinn At An nAacitinnnAamant cuir lna

2.3 Assurer un meilleur attimage des stratégies d'actions régionales et nationales sur des problématiques communes

Z.3.1 claritier notre roile quan[ a ILiure udliis 1Ie protessus u dtudlisatull

‘A A An nn Adra An rAfA Ala
l'arrimage des stratégies FORSINE e buppuu dUX St diegies

d'actinn réninnales et rdnianalac
Z.3.2 Soutenir rorganisauon

- i Pintar t A ln TDAC At
locale des stratégies d'actions  iiaie enuCivie Not e nouveau Caare

réninnales et natinnaleas

An rAfArann~n

AlA
Farucipel du)( IUIIbUIIlIUb ue ia i I\lk’lJL,,

Réle clarifié lors du processus d'actualisation du cadre de référence
Information diffusée et logistique supportée au besoin

Participation aux rencontres

Nouveau cadre de référence

2.4 Se mobiliser autour d'enjeux conjonturels et de défense d'intéréts collectifs

Z.4.1 CIl dueyuauulil aveu ie Evenuiyuer ia Iise el piace u urie

mandat Aa la AN At calan lae  fande AlannlamAvatinn Aan

CDC AL

Fonds mis en place
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AXE 3 Promotion, représentation et communication

Promouvoir la mission et les initiatives de la CDC AL auprés de ses membres, de ses partenaires et de le communauté su I'ensemble du
territoire

3.1 Promouvoir le développement communautaire aupres des leaders, des décideurs et de la population

_ A Promotion auprés du milieu scolaire et de la santé
.3..1..1.Fa|re co'r,ma!tre les . Distribuer la carte des ressources Stratégies de pérennisation revues
initiatives de I'équipe de travalil i e
de la CDC AL Au moins 500 cartes distribuées
IViouelrnser 1us vulls ue . 7 z
Nouvelle info-lettre développée

ninatinne

S.1.Z Elre reconnu par ie I"drnlblpul du ylrvupe ue uavail eri

Consell dnagglomératlon de AAvinlannAamant An.e nr\"r\nh\ll.fnﬂ An - RETTCOTTTESETES
I ananenil comme Rencontrer les maires et mairesses élus

3.2 Dévelppper et maintenir des alliances soutenues avec les membres et les partenaires du milieu

Poursuivre les collaborations avec les

i . . . AAnctriintinn
3.2.1 Consolider nos régisseurs de la Ville de Longueuil et " - o OC des 2 CISSS
partenariats avec les acteurs  squine dorganisation communautaire | T€MNIT @ moins 2 rencontres avec les es

en développement social de
notre territoire

Dithlinatinn AA ~AammininiiAc

Poursuivre notre implication avec le Pdle

de I'économie sociale
9.L.L UUVUIUPPEI ue riouvedux El I 1e TUIE Ul Id LU AL Uudiis id KEINILUIILE avelu IesS THIeNipies eriue

Participation au conseil des membres du Péle

Nnartnnarinte Aavine la AAvinlannam + A~ DAIA AAfini At AntArinA nar la nnininalla ~cananrtatinn

9.£.0 Fuulsulvie IUIgd.IIIbd.lIUII C'Dlltf?rucll uhUIUd.IIIbUI e VeI nEits . Ay 2
Au moins 3 activités organisees

A'antiviitAc AA rAcAaniitann infarmale AailinrAc An Amhra
rFalucipel dux d.L,I.IVII.Ub UUD IIIUIIIUIUD el .. . N . ez
5.2:4'POUrSIVTE 12 s E Participation a au moins 30 activités
représentation de la CDC AL RENECHIT U repaiui ia pei UCipation dux . o . P S
dans les activités de nna A Répartition effectuée en réunion d'équipe
3.3 Promouvoir les intéréts collectifs du mouvement communautaire
rdlire cullliaiue Ie irieu culliiiuliautdlii e . - . ..
A e A Ay it Avoir accueilli au moins unk stagiaire
i Aqi Dével r un partenariat avec | - L .
3.3.1 Consolider des stratégies Developper un partenariatavecles gy mempre des principaux médias locaux
pour faire connaitre le milieu meédias locaux afin de faire la promotion
communautaire auprés de la  du développement communautaire Partenariat établi avec au moins un média local
population Diffuser l'information aux membres et Au moins 250 publications sur Facebook
dans la collectivité Au moins 600 abonnés sur notre page Facebook
3.3.Z Poursuivre ia FTIUNSED 1ES IIEUuX U liTipieauulis avee e cCvaiuauull driuele eriue 1l Curisel u audtrinistdauull vu dau Lac-a-
7 - N I'A
représentation de la CDC AL et I"(cl|\JICbclll6I ld CUC AL ELIE TTieu Fal uupauun au SEIN U Uil IIiiuin ue 5 CUICEI duuns poul
dil milielr commiinanitaire Al AArm PR AaLFAira ALl enin Aae Aibviareac ranrdenntar la AN AL At la miliai ~AamaminAaitaiva

AXE4 Vie associative

Regrouper et favoriser I'engagement des organismes communautaires de I'agglomération de Longueuil a la vie associative de la CDC AL
4.1 Améliorer la compréhension des membres concernant la spécificité de I'approche de la CDC AL

4.1.1 Alludlise!r I Ladaule ue REAIISED Ull Prutessus puul atwudliisel Ldauie ue ieiererice duiiudlise €L duuple €1l asSselliviee diiriuelie vu

vAfArannn dAa la CANNC AL nntra nadva An rAfArannan enAninla

4.1.2 Actualiser le processus Effectuer une tournée des membres Au moins 10 membres ont été rencontrés

P Y L DS S
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Implication dans la prochaine gouvernance en développement social
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a integrauorn aes rnouveaux
membres et des nouvelles
directions

4.2 Adapter les processus aux spécificités des territoires de la CDC AL
4.Z.1 XKevOolr la represen[a[|V|Ie IVIELLIE €11 plale ull Prutessus dvel 11US

. mambies
des territoires dans nos REVISEl 1US TeyIeels Yyeleidux du
différentes instances hacnin

Revoir la stratégie d'intégration et la
mettre en oeuvre

Processus d'intégration des nouveaux membres et des nouvelles
directions mis en place

Lauie ue icicierite diludliste €L auuple il asselliviee allriuelie uu

Z
enAniala

Proposition de modification adoptée par le conseil d'administration
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4.4 Augmenter le degré d'engagement des membres a la vie associative de la CDC AL et dans la promotion de |'action communautaire

4',4'1 DI aes espaces ae Tenir une assemblée annuelle
democratie participative aux KEVISEI IES TUIES ELIES NIENS UES

memhres AiffArantnc ~ramnacantac
AXE 5 Gestion de I'organisme

Consolider I'organisation

5.1 Augmenter le financement de la CDC AL
O.1.1 Auyliierier ie pevelvpper 1uue ueliialiue uce

finnnAanmAant nravinnant An finnn~rnmnant A Cantraida

5.1.2 Développer un partenariat
avec I'Agglomération de
Longueuil pour soutenir les
concertations multisectorielles

et le volet formation de I'agglomération de Longueuil.

_ B Conclure de nouvelles ententes de
5.1.4 Diversifier les revenus de  formation avec de nouveaux partenaires
la CDC AL Assurer l'autofinancement du service de

comntahilité

Entamer un dialogue avec les Villes de
I'agglomération de Longueuil afin
d'établir un partenariat avec chaque ville

Farucipauull U au Iiuliris ia 1uile ues IMieiivies d 1 assceliivicee

Anniin

A
viydinyraliiiie viee puul 1es ulliererites Luliipusdiites

Arnanicatinnnallac (artiniilatinn Aantra A At ~amitAc)

Financement plus élevé obtenu

Premiére rencontre réunissant un représentant de chacune des
Villes tenue

Au moins une entente conclue avec un partenaire

Service de comptabilité autofinancé

5.2 Assurer une gestion efficiente des ressources dans le respect des valeurs de la CDC AL

5.2.1 Développer une culture

d:évaluation inteme pevelvpper ulie pulinyue u aulu-

Avialiiatinn Al nAareannanl
5.2.3 Améliorer la pratique
professionnelle des employéEs employéEs de la CDC AL

9.Z.4 Alllenuier 1Ies CONuIuuIIS XEIHELI a Id PUSSIDIILE U ulie Luusauurl

An traviail A nAareannal DCCD

Implantaion de la nouvelle base de

5.2.5 Moderniser notre
environnement de travail

données
Site Internet 2.0

Lulisuliyelr rnoue appiullice u evaiuauulil

Anec rAciiltate Aane la vinlat farm atinn

Assurer la formation continue des

Voir objectifs 1.1.1

Politique adoptée en conseil d'administration
Cliague elipiuye d pu verielivier u du inuliris urie 1uiirauurl

rAnnndant A cnec hncnine

Avoir poursuivi la participation aux rencontres de codéveloppement

Possibilité de cotiser & un REER aux employéEs
Base de données implantée et fonctionnelle
EmployéEs forméEs pour ['utilisation

Nouveau site Internet fonctionnel
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