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STRATEGIC
PLANNING



VISION D’AVENIR
VISION OF THE FUTURE

Greenfield Park est une communauté inclusive, 
solidaire et universellement accessible où toutEs 
peuvent socialiser, s’impliquer, grandir et vieillir peu 
importe son origine ou sa langue. C’est un endroit où il 
fait bon vivre !

Greenfield Park is an inclusive, supportive and 
universally accessible community where people can 
socialize, get involved and grow together regardless of 
one’s origin or language. It is the place to live !



ESPACE D’ACTIONS 1 : 
LIEUX ET ESPACES DE 
RASSEMBLEMENT INCLUSIFS

DESIRED CHANGE 1 :
INCLUSIVE GATHERING  
PLACES AND SPACES

Dans 3 ans tous les résidentEs de Greenfield Park…
disposeront de lieux physiques accueillants, ras-

sembleurs, universellement accessibles favorisant la 
socialisation, la mixité sociale, l’inclusion et l’accès aux 
services communautaires.

STRATÉGIES D’ACTION 
1.	 Créer un centre communautaire inclusif regroupant et 	

facilitant le développement de services communautaires 
et des espaces citoyens. 

2.	 Mobiliser les espaces existants (bibliothèques, organis-
mes, locaux) pour regrouper et faciliter le développement 
de services communautaires et ainsi répondre aux 
besoins de la communauté. 

In 3 years, all residents of Greenfield Park...
will have welcoming, inclusive, universally accessible 

physical spaces that encourages socialization, diversity 
and access to community services.

STRATEGIES FOR CHANGE 
1.	 Create an inclusive community center that brings 

together and facilitates the development of 
community services

 
and citizen spaces.

2.	 Mobilize existing spaces (libraries, organizations, 
premises) to bring together and facilitate the 
development of community services and make them 
available for the community’s needs.

 Dépanneur 

Greenfield Park



ESPACE D’ACTIONS 2 : 
PARTICIPATION CITOYENNE ET 
SENTIMENT D’APPARTENANCE

DESIRED CHANGE 2 :
CITIZEN PARTICIPATION &  
SENSE OF BELONGING

Dans 3 ans tous les résidentEs de Greenfield Park…
auront augmenté leur sentiment d’appartenance et tissé 

des ponts entre les communautés à travers des communi-
cations fluides, des projets collectifs et diverses activités 
de la communauté.

STRATÉGIES D’ACTION 
1.	 Créer des outils et des opportunités de participation 

citoyenne, avec le soutien et la reconnaissance de la 
Ville de Longueuil, pour augmenter le pouvoir d’agir de 
la communauté.

 

2.	 Créer des opportunités de collaboration pour stimuler 
l’offre de bénévolat et l’implication bénévole (organ-
ismes, entreprises, lieux de cultes, intergénérationnel)

3.	 Mettre en place un comité d’accueil pour les nouveaux 
résidents.

4.	 Augmenter les opportunités d’interactions entre            
différentes personnes (français, anglais, allophones) 
pour socialiser, apprendre et partager.	  

In 3 years, all residents of Greenfield Park...
have increased their sense of belonging that build bridges 

between communities through fluid communications processes, 
collective projects and diverse community activities.

STRATEGIES FOR CHANGE 
1.	 Create tools and opportunities for citizen participation 

with the support and recognition of Ville de Longueuil 
to increase community empowerment.

2.	 Create collaboration within the community to stimulate 
volunteer opportunities and engagement (organizations, 
businesses, places of worship, intergenerational).

3.	 Create a welcoming committee to connect with newly 
arrived residents.

4.	 Increase in the opportunities for all citizens (French, 
English, Allophone) to socialize, learn and/or share.

LIEUX PHYSIQUES
RASSEMBLEURS

 Dépanneur 

Greenfield Park



STRATÉGIES D’ACTION 
TRANSVERSALES 
OVERARCHING  
STRATEGIES 

1.	 Développer le rôle du CGPKC en tant qu’organisation qui tisse 
des liens entre toutes les forces vives du territoire. 

2.	 Créer des canaux (utiles et efficaces) pour que l’information 
circule et permette à tous et toutes de connaître les ressources 
de GPK.

1.	 To develop the role of the CGPKC to continue to bridge all GPK 
organizations.

2.	 Create (useful & efficient) means for effective communication 
to citizens about all of the resources that exist in GPK.

 Dépanneur 

Greenfield Park
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STRUCTURE DE GOUVERNANCE DU COLLECTIF 
GREENFIELD PARK COLLECTIVE (CGPKC)

Assure la coordination quotidienne du 
processus.

(Vigilance, communication et 
mobilisation)

                            
Décide des grandes orientations et 
participe aux réflexions collectives.

Lieu d’information et de réseautage.

                            
Lieux de mise en oeuvre du 
plan d’action et des projets.

1 représentant.e par Espace au Comité de coordination

IMPLICATION DES CITOYEN.NE.S

RESSOURCE À LA COORDINATION DE LA DÉMARCHE                            

ASSEMBLÉE

COMITÉ DE COORDINATION

ESPACES D’ACTIONS



STRUCTURE DE GOUVERNANCE DU COLLECTIF 
GREENFIELD PARK COLLECTIVE (CGPKC)

COMITÉ DE  
COORDINATION

(CoCo)

SOUS-COMITÉS
Légitimité/autonomie de créer 
des sous-comités au besoin 		
						    

MANDATS					  
							     
		

PARTICIPANT.ES
Ensemble de parties prenantes 
volontaires et concernées par la 
vision du CGPKC 				  
						    

•	 Échanger, solliciter, rechercher 
l’information requise pour 
préparer les ODJ du comité de 
coordination et les Assemblées, 
et la transmettre aux membres

•	 Assurer toute la démarche 
globale du CGPKC
•	 	Épauler les comités et les 

projets
•	 	Préparer et animer des 

rencontres de suivi
•	 	Garder une veille sur les 

comités, les besoins et les 
opportunités

•	 	Recevoir, valider et 
relayer les demandes de 
financement (calendrier)

•	 Faire les suivis administratifs

•	 Mobiliser les partenaires et les 
citoyen.ne.s par des stratégies 
mixtes

•	 Être une première porte 
d’entrée pour les projets 
citoyens

•	 Coordonner le processus 
d’Assemblées

•	 Préparer les prises de 
décision stratégiques

•	 Récolter et analyser les 
constats des membres

•	 Prendre soin du rayonnement 
du CGPKC

•	 Développer et diffuser un 
plan de communication 
(interne/externe)

•	 Développer des partenariats
•	 Développer et prendre 

soin des liens avec les 
arrondissements

•	 Porter attention à la non-
concurrence entre organismes

MANDATS				 

MANDATS	

•	 Si une décision ne peut 
attendre une Assemblée, 
exceptionnellement le comité 
de coordination peut prendre 
la décision. Celle-ci devra 
être présentée à la prochaine 
Assemblée

MANDATS	



STRUCTURE DE GOUVERNANCE DU COLLECTIF 
GREENFIELD PARK COLLECTIVE (CGPKC)

ESPACES D’ACTIONS

•	 Les Espaces d’actions ont 
l’autonomie de prendre les 
décisions dans l’opérationnal-
isation de leurs projets en lien 
avec leur changement

•	 La/le représentant.e s’assure 
d’un dialogue régulier entre 
l’Espace d’actions et le Comité  
de coordination

•	 Rencontres statutaires

•	 Rédaction des demandes de 
financements selon les 
orientation des Espaces et 
reddition de compte
•	 Informer le Coco des 

nouvelles demandes

•	 Planification et 
opérationnalisation des projets

•	 Rédaction du plan d’action

•	 Présentation du plan d’action 
et de leurs avancées à 
l’Assemblée

•	 Soutenir les initiatives 
citoyennes

•	 Développer des partenariats

•	 Mobilisation

PARTICIPANT.ES
Ensemble de parties prenantes 
volontaires et concernées par la 
vision du CGPKC 				  
					   

SOUS-COMITÉS
•	 Légitimité/autonomie de créer 

des sous-comités au besoin 		
						    

MANDATS			
	

MANDATS			
	



STRUCTURE DE GOUVERNANCE DU COLLECTIF 
GREENFIELD PARK COLLECTIVE (CGPKC)

ASSEMBLÉE

•	 S’informer
•	 Apprendre
•	 Réseauter
•	 Contribuer à la réflexion
•	 S’impliquer
•	 Être consultéE

•	 Participer à l’analyse des 
besoins et nourrir les réflexions

•	 Déterminer les grandes 
orientations

	
•	 Consulter les parties prenantes 

sur les enjeux
	
•	 Assurer la transparence des 

processus décisionnels

•	 Prendre connaissance des 
plans d’action des Espaces 
d’actions

MANDATS			
	

ESPACE POUR :		
						    

TYPES D’ACTIVITÉS

•	 Grandes rencontres collectives	
	

•	 Sondages et autres méthodes 
de consultation				 
	

•	 Évènements informels			

PARTICIPANT.ES

Ensemble de parties prenantes 	
volontaires et concernées par la 
vision du CGPKC 				  
						    
			 



GOVERNANCE STRUCTURE FOR COLLECTIF  
GREENFIELD PARK COLLECTIVE (CGPKC)

Ensures the daily coordination of the 
process. 

(vigilance, communication and 
mobilization)

                            
Participants decide on major 

orientations and participate in 
collective reflections. 

A place for sharing information and 
networking.

                            
Implementation of the action 
plan and projects that arise.

CITIZEN PARTICIPATION

RESOURCE FOR THE COORDINATION OF PROJECT(S)

ASSEMBLY

COORDINATION COMMITTEE

COMMITTEES for 
CHANGE

1 representative per committee must sit on the Coordination Committee



GOVERNANCE STRUCTURE FOR COLLECTIF  
GREENFIELD PARK COLLECTIVE (CGPKC)

COORDINATION
COMMITTEE

(CoCo)

SUB-COMMITTEE
Legitimacy/autonomy to create 
subcommittees as needed.		
						    

MANDATS					  
							     
		

PARTICIPANTS
All people (stakeholders) who 
willingly participate in CGPKC and 
its vision 					   
						    

•	 To exchange, request and 
research information required 
to prepare future agendas for 
the Coordinating Committee’s 
meetings and /or assemblies

•	 Oversee the workings of 
CGPKC
•	 	Support committees and 

projects
•	 Prepare and/or facilitate 

follow-up meetings
•	 Keep abreast of existing 

committees, projects, needs 
and opportunities	

•	 Receive, validate and 
process funding requests as 
per conditions

•	 Perform administrative 
follow-ups

•	 Mobilize partners and citizens 
with a variety of strategies

•	 Be the point of contact for new 
citizen projects

•	 Coordinate the Assembly 
process
•	 Facilitate strategic decision 

making
•	 Collect and analyze 

the data received from 
members

•	 Oversee CGPKC’s outreach and 
visibility

•	 Develop and disseminate 
a communication plan 
(internal/external)

•	 Develop partnerships
•	 Develop and maintain links 

with the boroughs

•	 Pay aware of relationships  
between organizations
(competition, collaboration 
etc.)

MANDATE				 
						    

MANDATE	

•	 Make decisions for CGPKC ref: 
issues that cannot wait for 
the next Assembly to decide 
on. This must be presented 
(transparency) at next 
Assembly.

MANDATE	



GOVERNANCE STRUCTURE FOR COLLECTIF 
GREENFIELD PARK COLLECTIVE (CGPKC)

COMMITTEES for 
CHANGE

•	 The Committees for Change 
have the autonomy to make 
decisions ref: the operational-
ization of their projects in 
relation to the desired change. 

•	 The Committees for Change 
representative ensures regular 
communication between the 
Committees for Change and 
the Coordination Committee

•	 Meets regularly

•	 Drafting of funding requests 
according to the orientations 
of the Committee for Change
•	 Inform the Coordination 

Committee of new requests

•	 Planning and 
operationalization of projects

•	 Drafting of the action plan

•	 Presentation of the action plan 
and update of actions taken to 
the Assembly

•	 Support citizen initiatives

•	 Develop partnerships

•	 Mobilize interest and 
participation

PARTICIPANTS 
All people (stakeholders) who will-
ingly participate in the Committee 
for Change					   

SUB-COMMITTEES 
•	 Legitimacy/autonomy to 

create subcommittees as 
needed.					   

MANDATE			

MANDATE			



GOVERNANCE STRUCTURE FOR COLLECTIF  
GREENFIELD PARK COLLECTIVE (CGPKC)

ASSEMBLY

•	 Get informed
•	 Learn
•	 Network
•	 Contribute (reflection)
•	 Participate
•	 Be consulted

•	 Participate in the analysis of 
needs and reflections

•	 Determine the major 
orientations

	
•	 Consult stakeholders on the 

issues
	
•	 Ensure transparency in the 

decision-making processes

•	 Be aware of the Committees 
for Change action plans

MANDATES			 
	

A PLACE TO : 			 
						    

TYPES OF ACTIVITIES

•	 Large group meetings
	
•	 Surveys and other consultation 

methods 
				  

•	 Informal events				 

PARTICIPANTS

All people (stakeholders) who 
willingly participate in CGPKC 
and its vision 				  
						    
			 


